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LA VULNERABILIDAD DE LOS PROFESIONALES EN

Algunas imagenes tan comprometidas como ésta circulan por Internet

ALEXANDRA WINKLER

LARED

;Y si aquella foto llegara al
departamento de seleccion?

Con la proliferacion de las redes sociales ‘online’,
los ‘blogs’ y el éxito de Youtube, la informacién
mas intima esta al alcance de las empresas

Un seleccionador de personal también puede
apoyarse en el buscador Google

Rosario Sepilveda

Péngase en este supuesto:
acaba de postularse para una
vacante y el responsable de
seleccion teclea su nombre
en el buscador Google por-
que desea verificar sus datos
o afiadir informacién adicional
a su curriculum. En principio,
nada hay en esta practica que
pueda preocuparle. Sin embar-
go, en esa busqueda aparece
aquel video casero en el que
usted bebia alcohol a discre-
cién y que ahora se exhibe en
Youtube, y también aquellas
fotos que un amigo ha anadi-
do a su blog personal y en las
que luce un escaso banador.
¢Acaso hay derecho a esto?,
Jespacios como Youtube o re-
des sociales como Facebook o
MySpace han hecho de Inter-
net un territorio al margen de
la ley? Parece que no, para em-
pezar el Parlamento Europeo
ha aprobado recientemente
una norma sobre el derecho a
la intimidad en la Red. Aunque
piginas como Facebook estdn
sometidas a las legislaciones

nacionales, hasta ahora no
existia claridad sobre la pro-
teccién de datos en la Union
Europea.

Ofelia Tejerina, abogada de
la Asociacidn de Internautas,
hace hincapié en el uso que
pueden hacer terceras perso-
nas de datos personales. «De
hecho, podemos establecer
acciones legales contra ellas
si, por ejemplo, ‘cuelgan’ fotos
humillantes en Internet. Pode-
mos denunciarlas por injurias»,
aclara Tejerina, que ocupa el
cargo de Defensora del Inter-
nauta en la asociacién. La abo-
gada alerta sobre la necesidad
de educar a los usuarios, por
eso advierte: «Si ‘subes’ infor-
macion a Internet, pierdes el
60 0 el 70% del poder que tie-
nes sobre ella. Cuando estds
dispuesto a compartir infor-
macidn, tienes que saber lag
consecuencias».

También el reputado blog-
ger Enrique Dans cree que «el
comportamiento de la gente
en las redes sociales no esta
sienda juiciosow. En este sen-
tido, el profesor del Instituto

de Empresa diferencia entre
el uso que hacen de ellas trein-
taneros y cuarentarieros, cuyas
redes sociales rienen peor ca-
lidad, porque «no saben decir
que no=y aceptan a gente a la
que conocen muy poco, y el
modo en que se comportan los
usuarios de Tuenti, que tienen
entre 14 y veintitantos anos.
«Ellos replican sus contactos
de la calle en Internet y no
aceptan a nadie que venga de
fuera».

Ademas, Enrique Dans hace
hincapié en los elementos de
control de estas redes. «Por
ejemplo, las personas que
aparecen en una fotografia
son avisadas y, si quieren, pue-
den eliminar la etiqueta de su
nombre. Incluso pueden pedir
ala propia red la retirada de la
imagen en cuestién.

Por otro lado, Dans es un
firme defensor del papel de
Google en el mundo de los
recursos humanos. «Se ha
convertido en una red de re-
clutamiento. Serfa el primero
en recurrir a ella si tuviera que
contratar a alguien», afirma
este experto en nuevas tec-
nologias que asegura que no
tendrfa prevenciones contra
un profesional al que ha visto
borracho en una instantdnea.
Ademads, advierte de que cada
uno debe estar al quite de la in-
formacion que circula sobre él
en la Red. «El ego search [bis-
queda para encontrar datos
sobre uno mismo] es muy ne-
cesarios.
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