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Un verdadero
rompecabezas

Continia el ajetreo en el
sector de las aplicaciones
corpotativas de software.
Esta semana hemos visto
cosas a §as que ro estamos
acostumbrados y o que ha
ocurrido merece clerta re-
flexion. Segin los analistas,
la oferta de Oracle para Ia
compra de las acciones
de PeopleSoft (que a su
vez se hatla en plena ad-
quisicién de JD Ed-
wards) estd pensada
mis para despistar al
mercado y dafiar el
prestigio de PeopleSoft
que para comprarla
realmente. Ef Consejo de
Administracién de People-
Soft asf lo ha corroborado
y ha recomendado alos ac-
cionistas que no suelten
sus titulos.

Después, Larry Ellison,
presidente de Oracle, se to-
ma un par de dlas para
pensar en eltema y cuando
ya todo el sector daba por
hecho que la opa no iba en
serio, el presidente de
Oracle ataca de nuevo. De
esta forma, Ellison anuncia
unaquerelia contra €l Con-
sejo de PeopleSoft por difi-
cultar una aperacién Licita
¥, para que no se diga, au-
menta su oferta de compra.
{Como se queda todo el
mundo? Pues logicamente,
con cara de "Ah, pero...éiba
en serio?” A todo esto, hay
que recordar que Larry
Ellison es un personaje del
que se aftrma que una vew,
dejo tirado al Congreso de
las Estados Unidos porgue
habia encontrado “algo
mis interesanie que hacer”
en ¢l avidt gue le lievaba a
‘Washington.

Aplicacicnes

Intentemos ver si realmen-
te {a opa va en serio o no,
£n esta ocasion, hablamos
del sector de las apiicacio-
nes de software empresa-
rial, ¢l auténtico “sistema
nervioso digital™ de las em-
presas. Hace unes ados,
ese "sistemna nervioso” era
incompleto, compartimen-
tade, lleno de redundan-
cias y de espacios incom-
patibles entre si. De zhi
gue las empresas, ante el
aumento de la complejidad
dela gestion, pidieran unos
Programas mas avanzados,
a los que se denomind
ERPs, que permitian una
integracién toral y un ma-
nejo ne redundante de la
informacién. Ahora bien,
la tarea era lo suficiente-
mente compleja como para
que hubiese que meter a

A Oradle la operacion
le permitiria
consolidar st negocio
en aplicaciones
corporativas

un tercero en ja ecuacion:
ios [lamadas “integrado-
res”, due recomendaban un
determinado software y
realizaban su implantacidn
en ¢l cliente adaptidndolo
cuando era preciso.

Oracle se posicioné en
este mercado porque erael
fabricante con la mejor ba-
se de datos, algo que ibacn
el centro de todo el siste-
ma. PeopleSeft o JD Ed-
wards, por el contrario, se
posicionaren en sojucio-
nes mis especificas para la
gestién de Recursos Hu-
manos o de Operaciones,
respectivamente, y fueron
extendiendo sus funciona-
lidades hasta ofrecer un
paquete completo. Asi que
mientras Uno tiene un
arranque horizontal, los
otros dos lo tienen vertical.
Er mitad de este aparece
SAP con upa solucién
completa e integrada que
triunfa y alcanza el lideraz-
O, sobre todo, en Europa,

Entonces, iqué ganaria
cada uno con los movi-
mientos que se estan pro-
duciendo? A Oracle, la
consolidacién de sus acti-
vidades en aplicaciones
corporativas mas aild de su
base de datos, una activi-
dad en ia que ne habia con-
seguido cuotas de penetra-
cién notables, ademds de la
casi climinaciéa no de una,
sino de dos competidores
de un plumazo. A SAR la
posibilidad de captar nue-
vos clientes. Y a People-
Soft y a JD Edwards mais
bien poco. Mientras tanto,
otros comao Siebel, lider en
el subsector de CRM, ob-

serva ¥ espera O tal vez el -

que observa y espera aga-
zapado detris de Siebel sea
Microsoft, que hasta ahora
lotinico que habia dicho en

este sector era “a mi dejad-

me los pequeiiitos”, y aho-
ra empieza a calcular, co-
mo Beckham, donde estin
los huecos en esta barrera.
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